LA IDENTIDAD
ORGANIZACIONAL DE LA

MUNICIPALIDAD DE
GENERAL CABRERA



O

\

MUNICIPALIDAD DE

General (abrera

La identidad organizacional resulta

fundamental para establecer cuales
son los elementos que caracterizan
a una organizaciony la diferencian,

al mismo tiempo, de otras similares
presentes en el entorno.

En este contexto, entendemos a

la identidad como “algo interno y
controlable por la organizacion,

que se proyecta de modos concretos
con el objetivo de generar una
impresion (imagen) especifica

en los diversos stakeholders (por
ejemplo trabajadores, consumidores
o inversionistas) con los que se
relaciona la empresa.”

(Curras Pérez, 2010).

Esto implica que al mismo tiempo
que se construye de manera
interna se refleja de manera externa
inmediatamente es por ello que su
proceso de creacion y construccion
es dinamico y exige la mayor
coherencia posible con la realidad
de la organizacion.

Definicidon de
Valores-Misién-Visién
y Ejes estratégicos

A partir de las conclusiones de

la jornada realizada el dia 08 de
Septiembre de 2023, se establece
lo que sigue a continuacion.
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LOS VALORES DE LA MUNICIPALIDAD

DE GENERAL CABRERA

Compromiso con el ciudadano

Orientamos nuestros esfuerzos

a garantizar el acceso a derechos
basicos y al bienestar de nuestros
vecinos y vecinas, promoviendo la
mejora continua de los servicios
publicos. La mayor satisfaccion

de nuestros vecinos y vecinas
constituye un pilar basico

de nuestra gestion.

Participacion ciudadana

Reconocemos el rol fundamental
del ciudadano en la construccion
de la ciudad para identificar
problemas publicos y disefiar
soluciones conjuntas.

Desarrollo econémico
y sostenibilidad
Construimos politicas publicas

que apuestan por el desarrollo
economico vy a la sostenibilidad

de nuestra ciudad, tanto en el campo
social como econdmico y ambiental.

Transparencia, confianza
e innovacion

Desarrollamos una gestion abierta
que potencie el acceso a la
informacion publicay la rendicion
de cuentas a través de nuevas
tecnologias, como asi también la
generacion de espacios innovadores
de articulacion publico-privada.

Liderazgo, honestidad y respeto

Dirigir y conducir a la ciudad de
General Cabrera con empatia,
capacidad de escucha activa, actitud
negociadora, credibilidad y respeto
en el marco del resto de los valores
definidos y a los que se orienta
nuestra gestion.
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LA MISION DE LA
MUNICIPALIDAD

Generar y gestionar, con
transparencia e innovacion, politicas
publicas sostenibles orientadas

al compromiso con el desarrollo
humano, econdmico y ambiental,
favoreciendo las condiciones

de competitividad que impulsen
inversiones y empleo convirtiendo
a General Cabrera en una ciudad
sostenible y prospera, donde se
pueda vivir con orgullo, dignidad

y respeto hacia el otroy hacia el
medio ambiente.

LA VISION DE LA
MUNICIPALIDAD

Consolidar a General Cabrera como
una ciudad modelo de progreso

y desarrollo en la region, haciéndola
productiva, sostenible y prospera,
con politicas publicas transparentes
e innovadoras, con el trabajo como
base de las estrategias, donde las
personas desarrollen todo

su potencial en cada etapa

de su existencia, eligiendo a la
ciudad por su calidad de vida.
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LOS EJES ESTRATEGICOS
Y SUS OBJETIVOS

Ciudad centrada en las personas,
solidaria e inclusiva

Aqui se incluyen las acciones
relacionadas con la equidad social
reconociendo la diversidad de la
poblacion, el acceso a la vivienda,
el acceso a la cultura como bien
comun, la igualdad de género, la
promocion de una ciudad activa

y saludable. Forman parte de este eje
iniciativas tendientes a la igualdad
y equidad, accesibilidad, educacion,
salud, deportes, entre otros.

Ciudad sostenible con empleo
de calidad

Aqgui se incluyen estrategias

y acciones orientadas hacia el
desarrollo productivo local, como
asi también aquellas que promueven
el desarrollo sostenible tanto

|en términos econdmicos como
sociales y ambientales. Forman
parte de este eje alianzas, convenios,
mesas de trabajo, iniciativas
ambientales, trabajo vinculado al
emprendedurismo, obras publicas,
promocion del empleo, entre otros.

Gobierno democratico,
transparente y eficaz

Aqgui se incluyen estrategias

y acciones orientadas a la
transparencia y a la rendicion

de cuentas por parte del gobierno
de General Cabrera. Ademas, se
incorporan aquellas vinculadas

con la innovacion abiertay con la
adaptacion constante a los cambios

impulsados por el contexto local
y global. También forman parte
de este eje aquellas iniciativas
vinculadas con la busqueda de

la mejora continua en la gestion
y se incluyen estrategias

y acciones orientadas al dialogo
y la escucha activa en relacion
con las expectativas, necesidades
y perspectivas de vecinas y vecinos
de General Cabrera.

Ciudad verde

Aqui se incluyen acciones o
estrategias para mejorar en gran
medida la calidad del aire y del
agua, incrementar la extension

y la calidad de las zonas verdes

de la ciudad, avanzar hacia una
economia circular garantizando una
mejora sustancial de la gestion de
residuos municipales domesticos,
reducir la generaciony vertido de
residuos, aumentar las practicas de
reutilizacion, reparacion y reciclaje

Ciudad del Conocimiento

Se refiere al disefio de politicas que
generen nuevas posibilidades para
el desarrollo econdmico sostenible
de la Ciudad de General Cabrera,
impactando positivamente y
desarrollando oportunidades para
las personas de origen cabrerense
o por preferencia, favoreciendo la
calidad de vida, promoviendo el
ascenso social a partir del talento,
y la descentralizacion territorial.

Se incluye la conformacion de
ecosistemas innovadores con la
articulacion publico- privado.
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Ciudad centrada en las personas,
solidaria e inclusiva

General Cabrera

OBJETIVOS

Promover el acceso a una vivienda digna

Promover el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes de la ciudad, brindando herramientas que permitan elegir
a la ciudad para su desarrollo personal

Promover una ciudad activa y saludable

Promover la igualdad de género en una ciudad libre
de violencia de género.

Promover el acceso de la ciudadania a la cultura
como bien comun.

Promocionar al deporte como actividad recreativa
y competitiva saludable.

Desarrollar y ejecutar politicas publicas contra la pobreza
y la exclusion social

Ciudad sostenible
con empleo de calidad

Recuperar el patrimonio urbano.
Desarrollar una politica de movilidad eficiente y sostenible.
Fomentar el empleo estable, digno y equitativo.

Promover la innovacion y la inversion sostenible en la ciudad
de General Cabrera,

Apovyar la economia social, el trabajo auténomo
y las pequefias empresas.

Desarrollar lineas estratégicas para el desarrollo econodmico
local con proyeccién nacional.

Fomentar el desarrollo econdmico sostenible.

Gobierno democratico,
transparente y eficaz

Disefiar una gestion de recursos municipales sostenibles
y equitativa.

Promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones.

Promover una gobernanza transparente y con rendicion
de cuentas.

Ciudad Verde

Disefiar politicas de Forestacion

Disefiar politicas de Gestion eficiente y responsable de Residuos
Revalorizar espacios verdes

Promocionar las energias renovables

Disefar politicas de ecologia urbana que mejoren la calidad
de vida y la sostenibilidad de la ciudad




P | S
=1 'u't-,.l"-"."',..."'-'lr

-




